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 Αρ. Πρακτικού: 1 

 

ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 
 
Για την αξιολόγηση των συμμετεχόντων για την πλήρωση των θέσεων απασχόλησης στο πλαίσιο 

υλοποίησης του Υποέργου 4 με τίτλο “Δημιουργία και διετή πιλοτική λειτουργία Εξειδικευμένου 

Γραφείου Υποστηριζόμενης Απασχόλησης (ΕΓΥΑ) για Άτομα με Σοβαρά Ψυχοκοινωνικά Προβλήματα 

(ΑμΣΨΠ) στον ΚοιΣΠΕ ΤΟΨΥ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ-ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ "ΙΡΙΣ", της Πράξης με Κωδικό ΟΠΣ 

5217909.   

 

Σύμφωνα με την Α.Π.400 /26-06-2025  Πρόσκληση του ΚοιΣΠΕ «ΙΡΙΣ»  σχετικά με την εκδήλωση 

ενδιαφέροντος για υποβολή αίτησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος σχετικά με την πλήρωση θέσεων 

απασχόλησης, με σύμβαση μίσθωσης έργου ή σύμβαση εξαρτημένης εργασίας στο πλαίσιο 

υλοποίησης του Υποέργου 4 με τίτλο «Δημιουργία και διετή πιλοτική λειτουργία Εξιδεικευμένου 

Γραφείου Υποστηριζόμενης Απασχόλησης (ΕΓΥΑ) για Άτομα με Σοβαρά Ψυχοκοινωνικά Προβλήματα 

(ΑμΣΨΠ) στον ΚοιΣΠΕ ΤΟΨΥ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ-ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ "ΙΡΙΣ", της Πράξης με τίτλο 

«Δημιουργία Δικτύου Υποστηριζόμενης Απασχόλησης για Άτομα με Σοβαρά Ψυχοκοινωνικά 

Προβλήματα (ΑμΣΨΠ) και άτομα με Διαταραχή Αυτιστικού Φάσματος (ΔΑΦ), μέσω λειτουργίας 

Εξιδεικευμένων Γραφείων Υποστηριζόμενης Απασχόλησης από ΠΟΚοιΣΠΕ και ΚοιΣΠΕ» και Κωδικό ΟΠΣ 

5217909. 

 

 

Σήμερα ημέρα Πέμπτη, 10 του μηνός Ιουλίου του έτους 2025, η Επιτροπή Αξιολόγησης Αιτήσεων, που 

ορίστηκε με την υπ' αριθ. 14/Θ1/16-06-2025, (ΑΔΑ: 65ΓΩ46ΝΞΜΞ-Ν5Ν), απόφαση του Δ.Σ. του ΚοιΣΠΕ 

ΙΡΙΣ,  η οποία απαρτίζεται από τους κάτωθι: 

1. Ευαγόρου Ανδρέα, Πρόεδρο της Επιτροπής 

2. Ταταρίδης Δημήτριος, Μέλος 

3. Ζαγκώτη Ισμήνη, Μέλος 

συνεδρίασε με τηλεδιάσκεψη, κατόπιν της από 09.07.2025 πρόσκλησης του Προέδρου της Επιτροπής κ. 

Ευαγόρου Ανδρέας, προκειμένου να συνταχθεί ο πίνακας κατάταξης και απορριπτέων της θέσης 

απασχόλησης των Υποστηρικτών Εργασίας με Κωδ.103Α και 103Β, της Α.Π. 400/26-06-2025 πρόσκλησης 

του ΚοιΣΠΕ ΙΡΙΣ. 

Χρέη γραμματειακής υποστήριξης εκτέλεσε ο κ.Προκοπίου Χριστόδουλος. 
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Στο πλαίσιο της πρόσκλησης πλήρωσης των θέσεων απασχόλησης των ειδικοτήτων με κωδικό 103Α και 

103Β υποβλήθηκαν συνολικά οχτώ (8) αιτήσεις εκ των οποίων οι τρεις (3) αιτήσεις αφορούσαν  την 

ειδικότητα του Υποστηρικτή Εργασίας με Κωδ.103Α, οι τέσσερις (4) την ειδικότητα του Υποστηρικτή 

Εργασίας με Κωδ.103Β και μία ( 1)  αίτηση με μη συμβατό με την πρόσκληση κωδικό θέσης (ΣΔΥ) η 

οποία κρίνεται άκυρη σύμφωνα με τον παρακάτω πίνακα   

 

Πίνακας Άκυρων Αιτήσεων 
  

Αριθμ. 
Πρωτοκόλλου 

Αίτησης 
ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ Αιτιολογία 

441/07-07-2025  Π.Π 

ΕΛΛΙΠΗΣ ΑΙΤΗΣΗ - ΜΗ 
ΣΥΜΒΑΤΟΤΗΤΑ  ΜΕ ΤΗΝ 
ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ Α.Π.400/26-6-2025  
ΚΩΔΙΚΟΥ ΘΕΣΗΣ ΚΑΙ ΒΑΣΙΚΟΥ 
ΤΙΤΛΟΥ ΣΠΟΥΔΩΝ 

 

Α.    Στο πλαίσιο της πρόσκλησης για την ειδικότητα του Υποστηρικτή Εργασίας με Κωδ.103Α, υποβλήθηκαν 

συνολικά 3 αιτήσεις. Οι υποβληθείσες αιτήσεις ήταν εμπρόθεσμες και συνοδεύονταν από 

δικαιολογητικά έγγραφα, τα οποία σχετίζονταν με την απόδειξη των προσόντων των υποψηφίων. 

 

Μετά από εξέταση των δικαιολογητικών εγγράφων των υποψηφίων διαμορφώθηκαν οι παρακάτω 

πίνακες κατάταξης και απόρριψης των υποψηφίων: 

 

Πίνακας Μοριοδότησης και Κατάταξης Υποψηφίων 

ΘΕΣΗ:103 Α ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Ονοματεπώνυμο 
Υποψήφιου 

Αριθμ. 
Πρωτοκόλλου 

Αίτησης 
Μόρια 

Β.Γ. 424/02-07-2025 23,2 

Α.Μ. 426/02-07-2025 22,2 

Β.Δ.Π. 439/07-07-2025 12 

   
Σύμφωνα με τους ως άνω πίνακες, οι κκ  

1) Β.Γ με Α.Π. αίτησης 424/02-07-2025  

2) Α.Μ. με Α.Π. αίτησης 426/02-07-2025 

3) Β.Δ.Π με Α.Π. αίτησης 439/02-07-2025 

πληρούν όλα τα απαιτούμενα προσόντα όπως περιγράφονται στην πρόσκληση εκδήλωσης 
ενδιαφέροντος και καλούνται σε δομημένη συνέντευξη από την Επιτροπή Αξιολόγησης Αιτήσεων. 
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Β.    Στο πλαίσιο της πρόσκλησης για την ειδικότητα του Υποστηρικτή Εργασίας με Κωδ.103Β, υποβλήθηκαν 

συνολικά 4 αιτήσεις. Οι υποβληθείσες αιτήσεις ήταν εμπρόθεσμες και συνοδεύονταν από 

δικαιολογητικά έγγραφα, τα οποία σχετίζονταν με την απόδειξη των προσόντων των υποψηφίων. 

 

Μετά από εξέταση των δικαιολογητικών εγγράφων των υποψηφίων διαμορφώθηκαν οι παρακάτω 

πίνακες κατάταξης και απόρριψης των υποψηφίων: 

 
 

Πίνακας Μοριοδότησης και Κατάταξης Υποψηφίων 

ΘΕΣΗ:103 Β ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Ονοματεπώνυμο 
Υποψήφιου 

Αριθμ. 
Πρωτοκόλλου 

Αίτησης 
Μόρια 

Α.Ε. 438/07-07-2025 16,2 

Κ.Δ. 437/07-07-2025 15,8 

Σ.Μ. 423/02-07-2025 13 

 

 
 

Πίνακας  απορριφθέντων 

Θέση 103Β ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Αριθμ. Πρωτοκόλλου 
Αίτησης 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ Αιτιολογία 

440/07-07-2025  Δ.Ε. 
ΕΛΛΕΙΨΗ 
ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ / Υ.Δ 

 

 
Σύμφωνα με τους ως άνω πίνακες, οι κκ  

1) Α.Ε. με Α.Π. αίτησης 438/07-07-2025  

2) Κ.Δ.. με Α.Π. αίτησης 437/07-07-2025 

3) Σ.Μ. με Α.Π. αίτησης 423/02-07-2025 

 
πληρούν όλα τα απαιτούμενα προσόντα όπως περιγράφονται στην πρόσκληση εκδήλωσης 
ενδιαφέροντος και καλούνται σε δομημένη συνέντευξη από την Επιτροπή Αξιολόγησης Αιτήσεων. 

 
 
 
 
 
 
 

 



4 

 

 
   

 

 

Κοινωνικός  Συνεταιρισμός Περιορισμένης Ευθύνης Τομέα Ψυχικής 
Υγείας Ανατολικής Θεσσαλονίκης και Χαλκιδικής 

« ίρις » 
Μοναστηρίου 107-109 - Τ.Κ. 54627 - Θεσσαλονίκη 

τηλ.: 2310 511.207 | fax: 2310 533.227 | e-mail: koispeiris@gmail.com | ιστοσελίδα: www.koispeiris.gr   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


