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ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ»  

ΜΕ ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ 

« Κοι.Σ.Π.Ε ΙΡΙΣ» 

        Νο 7 

Στην Θεσσαλονίκη, σήμερα, 04-04-2024 ημέρα Πέμπτη και ώρα 9.30 π.μ. στα γραφεία του Κοι.Σ.Π.Ε, στην οδό 

Μοναστηρίου αριθμός 107-109, συνήλθαν σε τακτική συνεδρίαση, μετά από πρόσκληση της Προέδρου, όλα τα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου του Κοι.Σ.Π.Ε, δηλαδή παρίστανται οι: 

1. Ζαγκώτη Ισμήνη, Πρόεδρος  

 2. Ευαγόρου Ανδρέας, Αντιπρόεδρος  

 3. Μουρτιάδου Φωτεινή, Γραμματέας 

 4. Κρίκκη Δήμητρα Ταμίας 

 5. Ελοβάρη Δέσποινα, Μέλος 

 6. Μπάμπας Δημήτριος, Μέλος 

 7. Τσιολάκη Χριστίνα, Μέλος 

Στη Συνεδρίαση κλήθηκαν να παραστούν όλα τα αναπληρωματικά μέλη, τα οποία έχουν δικαίωμα λόγου όχι 
όμως δικαίωμα ψήφου.  

Εξ αυτών δεν παραστάθηκε κανείς. 

Θέματα ημερήσιας διάταξης :  

 Θέμα 1ο  : Έγκριση Πρακτικού Επιτροπής Αξιολόγησης Αιτήσεων για την αξιολόγηση των συμμετεχόντων για 
την πλήρωση των θέσεων απασχόλησης στο πλαίσιο υλοποίησης του Υποέργου 4 με τίτλο “Δημιουργία και 
διετή πιλοτική λειτουργία Εξειδικευμένου Γραφείου Υποστηριζόμενης Απασχόλησης (ΕΓΥΑ) για Άτομα με 
Σοβαρά Ψυχοκοινωνικά Προβλήματα (ΑμΣΨΠ) στον ΚοιΣΠΕ ΤΟΨΥ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ-ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ 
"ΙΡΙΣ", της Πράξης με τίτλο «Δημιουργία Δικτύου Υποστηριζόμενης Απασχόλησης για Άτομα με Σοβαρά 
Ψυχοκοινωνικά Προβλήματα (ΑμΣΨΠ) και άτομα με Διαταραχή Αυτιστικού Φάσματος (ΔΑΦ), μέσω 
λειτουργίας Εξιδεικευμένων Γραφείων Υποστηριζόμενης Απασχόλησης από ΠΟΚοιΣΠΕ και ΚοιΣΠΕ» και Κωδικό 
ΟΠΣ 5217909.   
 
Θέμα….  : …………………………………………………………………………………………………………. 

Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει απαρτία κατά το καταστατικό και το Νόμο, το Διοικητικό Συμβούλιο κηρύσσει 
την έναρξη της συνεδρίασης και αρχίζει η συζήτηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Tα πρακτικά τηρεί η 
Γραμματέας ΔΣ, Μουρτιάδου Φωτεινή. 

Θέμα 1ο  : Έγκριση Πρακτικού Επιτροπής Αξιολόγησης Αιτήσεων για την αξιολόγηση των συμμετεχόντων για 

την πλήρωση των θέσεων απασχόλησης στο πλαίσιο υλοποίησης του Υποέργου 4 με τίτλο “Δημιουργία και 

διετή πιλοτική λειτουργία Εξειδικευμένου Γραφείου Υποστηριζόμενης Απασχόλησης (ΕΓΥΑ) για Άτομα με 

Σοβαρά Ψυχοκοινωνικά Προβλήματα (ΑμΣΨΠ) στον ΚοιΣΠΕ ΤΟΨΥ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ-ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ 

"ΙΡΙΣ", της Πράξης με τίτλο «Δημιουργία Δικτύου Υποστηριζόμενης Απασχόλησης για Άτομα με Σοβαρά 

Ψυχοκοινωνικά Προβλήματα (ΑμΣΨΠ) και άτομα με Διαταραχή Αυτιστικού Φάσματος (ΔΑΦ), μέσω 

λειτουργίας Εξιδεικευμένων Γραφείων Υποστηριζόμενης Απασχόλησης από ΠΟΚοιΣΠΕ και ΚοιΣΠΕ» και Κωδικό 

ΟΠΣ 5217909.   

 Η Πρόεδρος του ΔΣ κ. Ζαγκώτη Ισμήνη ενημερώνει το ΔΣ ότι κατόπιν της υπ΄αριθ. 2/26-01-2024 απόφασης του 

Δ.Σ. του ΚοιΣΠΕ ΙΡΙΣ (ΑΔΑ: 6ΑΠΡ46ΝΞΜΞ-ΣΗΥ), ορίστηκε η Επιτροπή Αξιολόγησης για την αξιολόγηση των 

Αιτήσεων της ΑΠ60/31-01-2024 πρόσκλησης του ΚοιΣΠΕ ΙΡΙΣ ( ΑΔΑ:9Ο9946ΝΞΜΞ-Ε5Θ), σχετικά με την εκδήλωση  

ενδιαφέροντος για υποβολή αίτησης προς σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου ή σύμβασης εξαρτημένης 
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εργασίας στο πλαίσιο υλοποίησης του Υποέργου 4 της Πράξης με ΟΠΣ 5217909. Η ορισθείσα τριμελής Επιτροπή 

έφερε προς εξέταση στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου το υπ΄αριθ.2/28-03-2024 Πρακτικό της Επιτροπής 

Αξιολόγησης Αιτήσεων και τη γνωμοδότησή της καθώς επίσης ζήτησε έγκριση για τη μέχρι σήμερα διαδικασία. 

Το ΔΣ έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α. του Ν. 4622/2019 (ΦΕΚ 133/Α/07.08.2019) «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της 

Κυβέρνησης, των κεντρικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης». 

β. του ν. 4635/2019 (Τεύχος Α΄167/30.10.2019), Μέρος ΙΗ: Εθνικό Πρόγραμμα Ανάπτυξης (άρθρα 129 έως και 

141). 

γ. της με αρ. πρωτ. 62564/4.6.2021 (Β’ 2442) Υπουργικής Απόφασης «Σύστημα Διαχείρισης και Ελέγχου - Κανόνες 

Επιλεξιμότητας δαπανών για τα προγράμματα του ΕΠΑ 2021-2025».  

2. Την Α.Π: Α3α/Γ.Π.οικ.59943 από 13-11-2023 Απόφαση ένταξης της Πράξης «Δημιουργία Δικτύου 

Υποστηριζόμενης Απασχόλησης για Άτομα με Σοβαρά Ψυχοκοινωνικά Προβλήματα και άτομα με Διαταραχή 

Αυτιστικού Φάσματος, μέσω λειτουργίας Εξιδεικευμένων Γραφείων Υποστηριζόμενης Απασχόλησης από 

ΠΟΚοιΣΠΕ και ΚοιΣΠΕ», με Κωδικό ΟΠΣ: 5217909 στο «ΤΠΑ ΥΓΕΙΑΣ 2021-2025» (ΑΔΑ: ΨΚ6Ι465ΦΥΟ-ΓΦΛ) 

3. Την με αριθμ. πρωτ. 337-01-12-2023Απόφαση Υλοποίησης με Ιδία Μέσα (αυτεπιστασία) από ΚοιΣΠΕΤοΨΥ 

Ανατολικής Θεσσαλονίκης και Χαλκιδικής «ΙΡΙΣ» με ΑΔΑ: 6ΝΓΧ46ΝΞΜΞ-ΙΨΠ 

4. Το υπ΄αριθ.2/28-03-2024 Πρακτικό της Επιτροπής Αξιολόγησης Αιτήσεων 

5. Τη με ημερομηνία 01-04-2024 (ΑΠ.189) Υπεύθυνη δήλωση της κας Κεμανίδου Παρασκευής , η οποία 

κατατάχθηκε πρώτη (1η ) στον τελικό πίνακα μοριοδότησης, περί μη αποδοχή της θέσης του Υποστηρικτή 

Εργασίας με κωδ.103Α. 

6. Το Καταστατικό του ΚοιΣΠΕ ΙΡΙΣ 

7. Τον Εσωτερικό Κανονισμό του ΚοιΣΠΕ ΙΡΙΣ 

8. Το Ν. 2716/1999 

9. Την ανωτέρω εισήγηση 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

1. Την έγκριση του υπ΄αριθ.2/28-03-2024 Πρακτικού της Επιτροπής Αξιολόγησης Αιτήσεων και την έως και 

σήμερα διαδικασία πλήρωσης των θέσεων : 

• Επιστημονικός Υπεύθυνος με κωδικό 102 

• Υποστηρικτής Εργασίας με κωδικό 103Α 

• Υποστηρικτής Εργασίας με κωδικό 103Β 

• Υποστηρικτής Εργασίας με κωδικό 103Γ 

• Επαγγελματίας Ψυχικής Υγείας με κωδικό 104 

• Στέλεχος Διοικητικής Υποστήριξης με κωδικό 105 

2. Για τη θέση με κωδικό 102: Επιστημονικά Υπεύθυνος  

- Την έγκριση και ανάρτηση του  Οριστικού Πίνακα Κατάταξης Υποψηφίων  

- Την υπογραφή της Σύμβασης Μίσθωσης Έργου ή Σύμβασης Εξαρτημένης Εργασίας με την κα Βενετία 

Μπαρμποπούλου, καθώς διαθέτει όλα τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα και κατατάσσεται πρώτη (1η ) στον 

τελικό πίνακα μοριοδότησης. 

3.  Για τη θέση με κωδικό 103Α : Υποστηρικτής Εργασίας 

- Την έγκριση και ανάρτηση του Οριστικού Πίνακα Κατάταξης Υποψηφίων  
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- Την υπογραφή της Σύμβασης Μίσθωσης  Έργου ή Σύμβασης Εξαρτημένης Εργασίας με την Ειρήνη Λυκίδου , 

καθώς διαθέτει όλα τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα και κατατάσσεται πρώτη (1η) στον τελικό πίνακα 

μοριοδότησης, μετά την αποχώρηση της κας Κεμανίδου Παρασκευής, σύμφωνα με την ανωτέρω 5 Υπεύθυνη 

Δήλωση μη αποδοχής της θέσης. 

4. Για τη θέση με κωδικό 103Β : Υποστηρικτής Εργασίας 

- Την έγκριση και ανάρτηση του Οριστικού Πίνακα Κατάταξης Υποψηφίων  

- Την υπογραφή της Σύμβασης Μίσθωσης  Έργου ή Σύμβασης Εξαρτημένης Εργασίας με την Μαρία Χατζάκη, 

καθώς διαθέτει όλα τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα και κατατάσσεται πρώτη (1η) στον τελικό πίνακα 

μοριοδότησης. 

5. Για τη θέση με κωδικό 103Γ : Υποστηρικτής Εργασίας 

-  Την έγκριση και ανάρτηση του Οριστικού Πίνακα Κατάταξης Υποψηφίων 

- Την υπογραφή της Σύμβασης Μίσθωσης Έργου ή Σύμβασης Εξαρτημένης Εργασίας με την Βασιλεία 

Μπαγτζόγλου, καθώς διαθέτει όλα τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα και κατατάσσεται πρώτη (1η) στον τελικό 

πίνακα μοριοδότησης. 

6. Για τη θέση με κωδικό 104 : Επαγγελματίας Ψυχικής Υγείας 

- Την έγκριση και ανάρτηση του Οριστικού Πίνακα Κατάταξης Υποψηφίων  

- Την υπογραφή της Σύμβασης Μίσθωσης  Έργου ή Σύμβασης Εξαρτημένης Εργασίας με την Αγγελική 

Λευκοπούλου, καθώς διαθέτει όλα τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα και κατατάσσεται πρώτη (1η) στον τελικό 

πίνακα μοριοδότησης. 

7. Για τη θέση με κωδικό 105 : Στέλεχος Διοικητικής Υποστήριξης  

- Την έγκριση και ανάρτηση του Οριστικού Πίνακα Κατάταξης Υποψηφίων 

- Την υπογραφή της Σύμβασης Μίσθωσης  Έργου ή Σύμβασης Εξαρτημένης Εργασίας με την Πελαγία 

Λεβεντάκου, καθώς διαθέτει όλα τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα και κατατάσσεται πρώτη (1η) στον τελικό 

πίνακα μοριοδότησης. 

 

 Εξουσιοδοτείται η Πρόεδρος του ΔΣ για όλες τις νόμιμες ενέργειες και για την υπογραφή των συμβάσεων με 

τους ανωτέρω επιτυχόντες. 

 
 ΘΕΜΑ ….: ….…………………………………………………………………………………… 

Μη υπάρχοντος άλλου θέματος για συζήτηση, λύεται η συνεδρίαση.  

Θεσσαλονίκη, 04-04-2024 
 
Ακριβές απόσπασμα πρακτικού 
 
Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ.  
 
ΖΑΓΚΩΤΗ ΙΣΜΗΝΗ 
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